KINNASANDS OCH NOVALINS FACK-KLUBBAR

MBL-avtal, lokala léoneférhandlingar m. m.

Brada dagar for
fack-klubbarna

Att vara fackombud kriver alltmer tid och energi,
sdager de bada fackrepresentanterna Gun Claesson och
Evert Eliasson pa Bekliddnads avd. 4.

Under det senaste aret har de fack-
liga representanterna och medlemmar-
na jobbat bl.a. i studiecirklar med att
sdtta sig in i tre stora avtalsbitar.

Fran och med den 1 april giller den
nya sjukforsdkringen AMF. I stort
innebdr den att om man &r sjukskri-

ven mer 4n 8 dagar sa far man ut 100
procent av 16nen upp till 90 dagar.
Aven fran den forsta dagen. Det 4r en
forman som tjdnstemidnnen har haft
tidigare men uppgoérelsen mellan LO
och Arbetsgivareforeningen bidddade
for den hér forbattringen.

Lokala lonerna

— I juni drabbar vi dessutom sam-
man med foretaget i de lokala 16ne-
forhandlingarna, sager Evert Elias-
son. Dér krdvs det en hel del jobb
med att precisera de krav som vi anser
vara beréttigade och sedan far vi bade
ge och ta i forhandlingarna, menar
han. De 16ner som centralt 4r klara ar
75 6re mer i timman fran 1 februari
och ytterligare 40 Ore mer i timman
fran den 1 oktober. Sedan far vi se
vad den lokala férhandlingen kan ge.

En annan mycket stor facklig fraga
ar utvecklingsavtalet, en pabyggnad
av MBL-lagen.

Nytt MBL-avtal

— Vi har jobbat i studiecirklar hela
hosten, berdttar Gun Claesson. Tva
tjdnstemdn frén ledningen har ocksa
deltagit. Att sdtta sig in i MBL-lagen
och verkligen fa dess mening att kon-
kret verka i foretaget ar inte sa latt,
medger Gun Claesson.

— Men vi skall sdtta oss ned och
utforma ett av de forsta avtal som har
skrivits pad arbetsmarknaden om
MBL. Det &ar tre omradden som vi
konkret vill ha klara linjer i och de ar
personaladministration, ekonomi och
teknik. Ett avtal i MBL-floran maste
vara av virde eftersom det ger bade
foretaget och facket mycket klara di-
rektiv om hur vi skall nalka oss bade
nya och gamla fragor, menar Gun
Claesson.

— Under hosten och varen har vi
kommit fram till att vi regelbundet
behover trdffas i arbetstraffar, avdel-
ningsvis eller mellan avdelningarna.
Det skapar bade kontakt i foretaget
ger ett forum for diskussion, menar
de bada fackombbuden.

NOVALIN

Den 2 mars hade Novalins Fackklubb sitt arsmote pa
Danmarksbaten Goteborg—Fredrikshamn.

Bussen startade fran Kinna kl. 6.00
med 19 st, efter tid réknat, pigga
resendrer.

Efter en god och givande frukost
ombord var det dags for sedvanliga
arsmotesforhandlingar. Vi hade blivit
lovade en egen stilla och lugn vra for
motets skull. Men missuppfattning
hade uppstatt, sa vi fick sitta ganska
trdngt i hornet av matsalen, med

ndgra extra ahorare pa kopet. Men
allt gdr med ett glatt humor.

Efter motet avslutats skingrades vi
for att kolla om ldget var under kont-
roll pa baten.

Vi stannade kvar i Danmark i nagra
timmar fOr att inhandla lite av varje.
P& resan hem serverades middag un-
der mycket prat och skratt.

Resan avslutades med en svdngom
pa dansgolvet.

Pa motet valdes i styrelsen:
Ordforande Lise-Lotte Nilsson.
Vice ordférande Marianne Kvist.
Sekreterare Kurt Johansson.
Vice sekreterare Liddy Sandell.
Kassor Evy Eriksson.

Klubben vill passa pé att tacka Kurt
Johansson for de ar han varit ordfo-
rande i Novalins Fackklubb.

Lise-Lotte Nilsson
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