— synpunkter fran vaveriet

Rune Arvidsson, som rengor en unifil.

Greta Andreasson vid en av
spolmaskinerna.

Arbetsmiljon

Pa viveriet dr kamratskapet bra och
det visar sig ocksa i att personalen
stannar linge. Det 4r ldttare att arbeta
med dem man kénner.

Andra delar av arbetsmiljon 4r det
samre stdllt med. Temperaturen i vdv-
salen 4r ett problem. Sarskilt i stora
vivsalen. Ar det varmt ute, har vi det
varmt hir inne ocksa. Blaser det kallt
ute lider vi av draget, sarskilt de som
star still i arbetet. Dammet dr nagot
som man inte kommer ifran i ett

viveri, men kunde man inte suga upp
dammet istdllet for att blasa bort det?
Som det dr nu yr det i hela lokalen.

Hog arbetstakt och lite personal

Vivlagarna 4r ense om att hastigheten
pé stolamma &ar for hog. Om denna
kunde sidnkas nagot skulle reparatio-
nemma minska. Viverskan skulle fa
mera tid for kontroll av tygerna.

For att fa arbetet att flyta bittre
borde det finnas mer reservpersonal.
Skiftarbete har alltid sina problem
med att fa personal till andra skiftet.

Trots allt

Trots alla problem och svarigheter ar
det ett mycket roligt arbete att viva.
Viva dr att leva. Man arbetar med
levande material och under arbetets
ging vixer det fram monster och
fardiga tyger. Man upplever att man
skapar och astadkommer nagonting.
Vi kritiserar andra avdelningar, men
visst gor vi fel ocksa. Varje vecka far
vi en lista Over vilka fel vi gjort, men
det dr nyttigt, for da kan vi bli béttre.
Det visentliga r inte att ldra, utan att
tillimpa det man lar.

Personalen, Viveriet



